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Les naissances en 
Centre-Val de Loire 



21 055 naissances vivantes en 
maternités en CVL en 2025
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Naissances vivantes en maternité 
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Les naissances « outborn » en 
Centre-Val de Loire – PMSI 2018-2025



Contexte 

➔cf référentiel des maternités CVL, dont
8 en type I et 4 dans chacun des types
2a et 2b (actualisation janvier 2026)

• Risque accru de morbi-mortalité néonatale

• « Outborn » : bébé né prématurément dans
une maternité ne disposant pas d’une unité
de néonatalogie adaptée à son âge
gestationnel, à son poids ou à sa pathologie
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Contexte 

• Précédente étude CVL – 2014 : plaquette + diaporama

▪ Source : Registre des naissances/PMSI + enquête de terrain 

▪ 120 naissances outborn (selon recos HAS 2012) ; l’urgence contre-indiquait le 
transfert dans presque tous les cas (VB avec travail rapide, césarienne en urgence)

• Objectif : actualisation 2018-2025

▪ Source : PMSI

▪ Naissances vivantes en maternité CVL

▪ Pas de notion d’évitabilité ➔ ne peut être analysée que par enquête terrain et 
retour au dossier clinique
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https://epidclic.esante-centre.fr/sites/epidclic.esante-centre.fr/files/2025-04/RVPerinat2014.pdf
https://epidclic.esante-centre.fr/sites/epidclic.esante-centre.fr/files/2024-07/Pr%C3%A9sentation%20%C3%A0%20la%2013%C3%A8me%20journ%C3%A9e%20du%20r%C3%A9seau%20P%C3%A9rinat%20Centre%2C%20Tours%2C%2026%20novembre%202015.pdf


67 naissances « outborn » en CVL en 2025 
➔ 3,2 pour 1 000 naissances vivantes
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Nombre de naissances « outborn » pour 1000 NV



Des hétérogénéités territoriales
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Plus de naissances « outborn » chez les 
grands et très grands prématurés
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23 % des mères de nouveau-né « outborn » 
étaient en situation de précarité 
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Définition : bénéficiaire de C2S 
gratuite, AME ou soins 
d’urgence

** 350 naissances vivantes
manquantes : défaut
d'exhaustivité au CHU
Orléans, nov-déc 2023



33 % des naissances « outborn » survenaient 
≥ 1 jour après l’admission de la mère

Dont 29 en 
type 2b

Dont 31 en 
type 2b
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47 % des nouveau-nés « outborn » en CVL 
n’étaient pas transférés après la naissance
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Principalement pour des 
nouveau-nés entre 34 et 

36 SA 
(72 % des naissances « outborn » 

non transférées)



Parmi les transferts, 78 % étaient immédiats
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38 % des nouveau-nés « outborn » transférés 
ont été séparés de leur mère au moins 2 jours 
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9,4 % de décès néonatal, dont près de la 
moitié au jour de naissance

31 % de décès 
néonatal précoce si 

naissance « outborn » 
< 28 SA

(vs 23 % si « inborn »)

70 fois plus fréquent 
que pour les naissances 

« inborn » (0,1 %)
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Conclusion

• 3,2 ‰ naissances « outborn » en CVL en 2025
➢ stable dans le temps (tous types confondus – diminution en type 1)

➢ Majoritairement en maternité de type 1
➢ Faible dans les départements disposant d’une maternité de type 3
➢ Plus important chez les grands et très grands prématurés
➢ Près d’1/4 des mères de nouveau-né « outborn » sont en situation de précarité

• Concerne principalement des accouchements immédiats
➢ Plus de la moitié des « outborn » transférés, le plus souvent immédiatement
➢ 38 % de séparations mère—nouveau-né ≥ 2 jours

• Population à risque : décès néonatal 9,4 %

• Des enquêtes de terrain restent indispensables pour
déterminer la nécessité d’éventuelles actions ciblées +++
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Merci à tous ! 

EpiDcliC
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BONUS 
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Référentiel CVL 2026 (1)



Référentiel CVL 2026 (2)
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Naissances "outborn" sur critère 
d'âge gestationnel seul
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2018-2025

227

84%

7,1‰

108

85%

2,6‰

181

79%

3,7‰

516

82%

2,8‰

Type IIb

Nombre de naissances "outborn" (AG seul)

% parmi l'ensemble des naissances "outborn" (AG et poids)

‰ parmi l'ensemble des naissances vivantes en Type IIb

Total  

CVL

Nombre de naissances "outborn" (AG seul)

% parmi l'ensemble des naissances "outborn" (AG et poids)

‰ parmi l'ensemble des naissances vivantes en CVL

Type I

Type IIa

Nombre de naissances "outborn" (AG seul)

% parmi l'ensemble des naissances "outborn" (AG et poids)

‰ parmi l'ensemble des naissances vivantes en Type IIa

Nombre de naissances "outborn" (AG seul)

% parmi l'ensemble des naissances "outborn" (AG et poids)

‰ parmi l'ensemble des naissances vivantes en Type I



Un taux de naissances « outborn » plus 
faible dans l’Indre-et-Loire et le Loiret
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Plus de naissances « outborn » chez les 
grands et très grands prématurés

Fluctuations pouvant être liées à de faibles effectifs 
(de 12 à 22 naissances vivantes outborn selon le terme en 2025)
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Plus le niveau de maternité est élevé, plus les 
durées d’hospitalisation avant un accouchement 
outborn sont élevées
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